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Belgelendirme
Programimin Adi

Kuyumcu (Perakende) (Seviye 4)

Belgelendirme
Programinin Amaci

Kuyumcu (Perakende) (Seviye 4) mesleginin nitelikli kisiler tarafindan
yliriitiilmesi ve ¢alismalarda kalitenin artirilmasi i¢in;

e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri
tanimlamak,

e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki yeterliligini kanitlamasina
olanak vermek,

e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak
olusturmaktir.

Referans Standart

- 17UMS0647-4 Yiizey Islemcisi (Kuyumculuk) (Seviye 4) Ulusal Meslek
Standard1
- 16UMS0519-3 Satig Danigmani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

Belgelendirme
Kapsami

Yeterlilik belgesi alinabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik biriminin tamamindan
basarili olunmasi gereklidir.

Zorunlu Birimler :

- 21UY0441-4/A1: Is Saghg Ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ile Is
Organizasyonu

- 21UY0441-4/A2: Altn ve Glimiis Taki Alig-Satis Uygulamalart

Secmeli Birimler

- 21UY0441-4/B1: Miicevher Taki Alig-Satis Uygulamalari

Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

I. Alternatif: A1+A2

[l. Alternatif: A1+A2+ Bl

Bagvuru icin Gerekli
Olan On Sartlar

Egitimin Icerigi

Egitim Siiresi

Basvuru Sirasinda
Istenilen Belgeler

- Aday Basvuru Formu

- Personel Belgelendirme Sézlesmesi
- Kimlik belgesi

- Odeme dekontu

Sinav Tiirii
Soru Sayisi
Basarim Olgciitii

Kuyumcu (Perakende) (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek
isteyen adaylar birimlerde tanmimlanan smavlara tabi tutulur. Birimlerin
Gruplandirilma Alternatifleri maddesinde belirtilen alternatifler arasindan birini
sececek olan aday, sectigi alternatife ait yeterlilik birimleri i¢in hazirlanmig
sinava girer.

Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan sinavlardan
basarili olmalar1 sarti vardir. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa
dayali smavlar her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de
yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2
yildir. Yeterlilik birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in
tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.
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(T1): Al birimine yonelik teorik sinav Ek Al1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara dort (4) secenekli ¢oktan
secmeli diizenlenmis en az on bes (15) soruluk, her biri esit puan degerinde yazili
smav (T1) uygulanmaldir. Teorik sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in asgari bir
buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %70’ine dogru
yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
olctlmesi ongorilen tiim bilgi ifadelerini (Ek Al-2) 6lgmelidir.

(T1): A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara dort (4) secenekli ¢oktan
secmeli en az yirmi (20) soruluk, her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1)
uygulanmalidir. (T1) Teorik sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz. Siavda adaylara her soru i¢in asgari bir buguk (1,5)
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren
aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile olgiilmesi
ongorulen tim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

Coktan Seg¢meli Sinav (T1): B1 birimine yonelik teorik smav Ek B1-2’de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en
az on (10) soruluk 4 secenekli gcoktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde
yazili sinav (T1) uygulanmalidir. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlig cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Smavda
adaylara her soru i¢in ortalama bir bucuk (1.5) dakika zaman verilir. Yazil
smavda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Snav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
B1-2) 6lgmelidir.

(P1): Performans smavi Ek A2-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma
ortaminda gergeklestirilir. Adaydan verilen durum icerikleri ya da senaryo
tizerinden altin ve glimiis taki alig-satig siireci degerlendirilir. Performansa dayali
sinav, altin ve giimiis taki alig-satis silirecine yonelik hazirlanacak senaryo
Uzerinden gerceklestirilir. Senaryoda tanmimlanan iiriinlere (giimiis ve altin)
yonelik magaza ic¢i diizenleme, firiinlerin fiyatlandirilmasi, {irlinlerin alis-
satisinin yapilmasi ve satig sonrasi islemler adaylara yoneltilecek talepler ve
sorular gercevesinde adaylar tarafindan gergeklestirilir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in
kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari %70 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin
siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik
gelmelidir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami1 performansa dayali
sinav ile olgiilmelidir.

(P1): Performans smavi Ek B1-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis c¢alisma
ortaminda gergeklestirilir. Adaydan verilen durum igerikleri ya da senaryo
iizerinden miicevher taki alig-satis siireci degerlendirilir. Performansa dayali

sinav, iizerinde degerli tas bulunan miicevher taki alig-satig siirecine yonelik
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hazirlanacak senaryo {izerinden gerceklestirilir. Senaryoda tanimlanan iiriinlere
(lizerinde degerli tas bulunan miicevher) yonelik alig-satis ve satig sonrasi
islemler adaylara yoneltilecek talepler ve sorular ¢ergevesinde gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in
kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari %70 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin
siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik
gelmelidir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami1 performansa dayali
sinav ile olgiilmelidir.

Birimin elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir
yili gegemez. Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten
itibaren 2 yildir. Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye
sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava son verilir.

Sinav Sorularimin
Konulara Gore Dagilimi

Teorik ve performans smavlarinin kapsami ilgili yeterlilik dokiimanlarinda
verilen basarim dlgiitlerinin tamamim kapsayacak sekilde hazirlanmstir.

Kritik Adimlar

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in
kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari %70 basar1 gostermesi gerekir.

Belge Gecerlilik Siresi

Belgenin gecerlilik siiresi bes (5) yildir.

Gozetim Periyodu

Siav Ucreti

Belge Yenilemede
Uygulanacak Olgme
Degerlendirme Yontemi

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin performansi agagida
tanimlanan yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belgegecerlilik siiresi iginde yeterlilik belgesi kapsaminda en az iki yil
veya son altt ay boyunca ilgili alanda ¢alistigini gosteren kayitlar1 (hizmet
dokiimii, referans yazisi/mektubu, sdzlesme, fatura, portfolyo vb.) sunulmasi,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in tanimlanan
performansa dayali sinavlarin (P1) yapilmasi.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gegerlilik siireleri 5 y1l daha
uzatilir.

Itiraz ve Sikayetler

Itiraz ve sikayetler hakkinda ayrmtili bilgi web sayfamizda verilmektedir.
http://www.emlakbelgelendirme.com

Genel ve Ozel Sartlar

Belgelendirme siirecinde miiracaat edecek adaylarin ve belge alan kisilerin
uymasi gereken diger kurallar web sayfamizda yer alan Personel Belgelendirme
Basvuru Formu ve Belge Marka Logo Kullanim So6zlesmesinde yer alan genel
sartlara uymak durumundadir.

GOZDEN GECIREN

ONAYLAYAN

Kalite Yoneticisi

Sirket Miidiirii



http://www.emlakbelgelendirme.com/

