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Belgelendirme
Programimin Adi

Tesis Yoneticisi (Seviye 6)

Belgelendirme
Programinin Amaci

Bu ulusal yeterlilik; Tesis Yoneticilerinin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlamak, mesleki yeterliliklerini gecerli ve glivenilir bir belge ile
kanitlamalarina imkan saglamak, egitim sistemi ile sinav ve belgelendirme
kuruluslaria kaynak ve referans olusturmak ve adaylara meslege iliskin rehberlik
saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Referans Standart

Tesis Yoneticisi (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi - 17UMS0640-6

Belgelendirme
Kapsami

Yeterlilik belgesi alinabilmesi igin zorunlu yeterlilik biriminin tamamindan
basarili olunmasi gereklidir.

Zorunlu birimler;

- 18UY0354-6/A1: Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve Mesleki
Gelisim

- 18UY0354-6/A2: Tesis Yonetimi

Basvuru Icin Gerekli
Olan On Sartlar

Egitimin Icerigi

Egitim Siiresi

Basvuru Sirasinda
Istenilen Belgeler

- Aday Bagvuru Formu

- Personel Belgelendirme Sézlesmesi
- Kimlik belgesi

- Odeme dekontu

Sinav Tiirii
Soru Sayisi
Basarim Olgciitii

Tesis Yoneticisi (Seviye 6) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen
adaylar birimlerde tanimlanan siavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik
belgesini alabilmeleri igin birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olmalart
sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in
ayr1 ayrt yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak yer birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2
yildir. Yeterlilik birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi igin
tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.

Coktan Se¢meli Sorularla Sinav (T1): Al yeterlilik birimine yonelik olarak
teorik sinav, Ek A1-2’de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine gore gergeklestirilir.
Teorik degerlendirme i¢in adaylara en az on sekiz (18) soruluk, bes (5) secenekli,
coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis yazili
sinav uygulanmalidir. Bu sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmisg
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin
ortalama bir bucuk (1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1
smavi ile dlglilmesi ongoriilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir. Al
yeterlilik biriminde performansa dayali sinav bulunmamaktadir.

Coktan Secmeli Sorularla Sinav (T1): A2 yeterlilik birimine yonelik olarak
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teorik sinav, Ek A2-2’de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine gore gergeklestirilir.
Teorik degerlendirme i¢in adaylara en az yirmi (12) soruluk, bes (5) secenekli,
coktan segmeli ve her biri esit puan degerinde olan sorularla diizenlenmis yazili
sinav uygulanmalidir. Bu sinavda bos birakilan veya yanlis cevaplandirilmisg
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in
ortalama bir-bir buguk (1-1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1
sinavi ile 6lglilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

Performans Sinavi;

Tesis Yonetiminin Kurulmasi Ornek Olay Coziimlemesi (Vaka Analizi) P1
Tesisin Operasyonel Yonetiminin Yapilmas: Ornek Olay Céziimlemesi (Vaka
Analizi) P2

Tesisin Idari ve Mali Dénem Sonu Islemlerinin Yapilmas: Ornek Olay
Gozumlemesi (Vaka Analizi) P3

Performansa dayali sinavlar, gercek ya da kuramsal bir durumu temel alan belli
gercekler ve veriler ile kuruma iliskin genel bilgileri de igeren &rnek olay
¢oziimlemeleri (vaka analizi) seklinde yapilir. Ornek Olay Coziimlemeleri,
Beceri ve Yetkinlikler Kontrol Listesinde yer alan beceri ve yetkinlik ifadelerini
igerecek sekilde tasarlanmalidir.

Sinavlara konu 6rnek olaylar; yazili ve gorsel materyaller (slayt, video, fotograf,
yazili tasvir gibi) kullanilarak olusturulur ve dosya halinde adaya sunulur. Aday
dosya Uzerinden inceleme ve degerlendirmeler yaparak Vaka Analizine gore
hazirladig1 cevaplar1 bilgisayar, sunus tahtasi ve benzeri kullanarak veya arag
kullanmadan degerlendirici heyete sunar. Sunum esnasinda degerlendirici heyet,
beceri ve yetkinlik kontrol listesindeki adimlarin gerceklesme diizeyine gore,
beceri ve yetkinlik kontrol listesine dayali sorular sorarak adayin agiklama
yapmasini isteyebilir.

Aday, ilgili hazirlik c¢alismalarini smav ve belgelendirme kurulusunun
belirleyecegi gerekli altyapiya sahip bir mekénda yapar. Smav ve belgelendirme
kurulusu hazirlik ¢alismalarinin bizzat aday tarafindan yapilmasini saglayacak
tedbirler alir.

Adaya, 6rnek olay ¢oziimlemelerinin icerigine gore, hazirlik ve sunum igin her
bir smav basina 60 dakikadan az olmamak iizere gercek uygulama sartlart
dikkate alinarak belirli bir siire verilir. Her bir performans sinavinin sunum stiresi
en az 30 dakikadir.

Adayin her bir performans sinavindan basarili olabilmesi igin Beceri ve
Yetkinlikler Kontrol Listesinde ilgili sinav i¢in tanimlanan kritik adimlarin (aday
tarafindan bagarilmasi zorunlu adimlarin) tamamindan basarili olmasi kosuluyla,
sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi gerekir.

Birim igin Ongoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten
itibaren 1 yildir. Birimin elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri
arasindaki siire farki bir (1) yili gecemez. Birimin elde edilebilmesi igin
adaylarin birimde tanimlanan tiim smavlardan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren iki (2) yildir.
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Smav Sorularimin
Konulara Gore Dagilimi

Teorik ve performans smavlarinin kapsami ilgili yeterlilik dokiimanlarinda
verilen basarim Sl¢iitlerinin tamamim kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Kritik Adimlar

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in
kritik adimlarin tamamindan basgarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari %70 basar1 gostermesi gerekir.

Belge Gecerlilik Siresi

Tesis Yoneticisi (Seviye6) Mesleki Yeterlilik Belgesinin gecerlilik suresi 5
yildir.

Gozetim Periyodu

Simav Ucreti

Belge Yenilemede
Uygulanacak Olgme
Degerlendirme Yontemi

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida
tanimlanan yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en az iki yil veya son alt1 ay
boyunca ilgili alanda galistigini gosteren kayitlar1 (hizmet dokiimii, referans
yazisi/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo ve benzeri) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in tanimlanan uygulama
smavlarina katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gecerlilik stireleri 5 y1l daha
uzatilir.

itiraz ve Sikayetler

Itiraz ve sikayetler hakkinda ayrmtil bilgi web sayfamizda verilmektedir.
http://www.emlakbelgelendirme.com

Genel ve Ozel Sartlar

Belgelendirme siirecinde miiracaat edecek adaylarin ve belge alan kisilerin
uymasi gereken diger kurallar web sayfamizda yer alan Personel Belgelendirme
Basvuru Formu ve Belge Marka Logo Kullanim So6zlesmesinde yer alan genel
sartlara uymak durumundadir.
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